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e« Entender la relevancia de los principios éticos para una buena

gestion y el liderazgo auténtico.

e« Conocer estrategias para promover los principios éticos en la
gestion empresarial, prevenir las conductas no éticas y evitar
riesgos debido a un problema de reputacion.

e Aprender herramientas para fortalecer la reputacion y
gestionar con éxito una crisis de reputacion.

e Fortalecer la capacidad para identificar areas de
oportunidad, innovar y gestionar iniciativas de mejora dentro
de las organizaciones desde la ética.

INSCRIPCIONES:
enviar correo a info@cabalconsulting.com.antes del 31 de mayo
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Introduccion:
¢Por qué la ética salvara nuestra empresa? Los riesgos
reputacionales y la gestion empresarial. Del boicot al buycott.

Cémo configurar la empresa ética y la prevenciéon de riesgos

— ¢Es la RSC suficiente para ser una empresa ética? La
dimension axiolégica, el organigrama y el funcionamiento de la
empresa ética. Herramientas de gestion.

— Aplicacién de la ética en la practica ejecutiva.

— Co-crear estrategias. La integracion de las expectativas de
los grupos de interés para prevenir riegos.

— Claves para distinguir al lider auténtico del estafador y evitar
riesgos dentro de la empresa.

Tengo una crisis de reputacion y, ¢ahora qué? Pasos a seguir:
-El gabinete de crisis

-La Comunicacion 360°

-Recupererar la reputacién.

INSCRIPCIONES:
enviar correo a info@cabalconsulting.com. antes del 31 de mayo



